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Profil studiéw
ogodlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
Polski

Wymagalnos¢

obieralny

Liczba godzin

Wyktad
15
Cwiczenia

Liczba punktow ECTS
1

Laboratoria

0
Projekty/seminaria
0

Inne (np. online)
0

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Joanna Matecka

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr Joanna Matecka

e-mail: joanna.malecka@put.poznan.pl

Woydziat Inzynierii Zarzadzania
Ul. J. Rychlewskiego 2
60-965 Poznan

Tel. 61 665 3398



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

1. Stydent zna podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem jednostki w spoteczenistwie i jego
instytucjach. Student zna podstawowe zasad etyki i savoir vivre oraz zasady ortografii i stylistyki jezyka
polskiego

2. Student umie analizowad i oceniac¢ zachowania wtasne i drugiej osoby - posiada umiejetnosci
dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zachowan oséb publicznych

3. Student umie sprawnie komunikowac sie w jezyku polskim i wspétpracowaé w zespole, a takze
rozumie konieczno$¢ ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie - szczegdlnie w
aspekcie etycznego i kulturalnego zachowania (ubiér, stowo pisane i méwione)

Cel przedmiotu
Przedmiot stuzy zrozumieniu ztozonosci problematyki i specyfiki sztuki autoprezentacji - z naciskiem na
nauke samodzielnego przygotowania multimedialnego wystapienia publicznego

Ma wyksztatci¢ w Studentach umiejetnos¢ skutecznego prezentowania wiasnych osiaggniec, a takze
uswiadomi¢ znaczenie komunikacji niewerbalnej, tzw. ,,mowy ciata” w relacjach spotecznych, a takze
zrozumiec role i znaczenie CV w procesie rekrutacji

Celem ksztatcenia jest takze poznanie przez Studentéw regut, na ktorych opiera sie efektywna
autoprezentacja, a takze pozyskanie umiejetnosci praktycznego wykorzystania metod perswazyjnych,
negocjacyjnych oraz argumentacyjnych

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Ma podstawowg wiedze w zakresie podstaw konstrukcji maszyn oraz teorii maszyn i mechanizméw, w
tym o drganiach mechanicznych.

Orientuje sie w najnowszych trendach w budowie maszyn, tj, automatyzacji i mechatronizacji,
automatyzacji procesow projektowania i konstruowania maszyn, wzrostu bezpieczenstwa i komfortu
obstugi, stosowaniu nowoczesnych materiatow konstrukcyjnych

Ma elementarng wiedze o wptywie zmian technologii na organizacje zycia spotecznego oraz zdrowie i
psychike jednostek w kontakcie cztowiek-maszyna.

Umiejetnosci
Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, internetu, baz danych i innych Zzrédet. Potrafi integrowac
uzyskane informacje interpretowac i wyciggac z nich wnioski oraz tworzyc¢ i uzasadniaé opinie

Potrafi wyszukiwac w katalogach i na stronach producentéw gotowe komponenty maszyn do
wykorzystania we wtasnych projektach.

Potrafi stosowa¢ podstawowe normy techniczne dotyczace unifikacji i bezpieczenstwa oraz recyklingu
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Kompetencje spoteczne
Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

Jest gotéw do inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego

Metody weryfikacji efektdw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposéb:

WYKLADY Ocena formujgca: aktywnos¢ w dyskusjach, podsumowujacych poszczegdlne wyktady, dajaca
mozliwo$é oceny zrozumienia przzez Studenta problematyki poruszanej na zajeciach; prace zadane w
trakcie semestru, jak: przeczytanie ksigzki, napisanie eseju na zadany temat, ojberzenie filméw czy
napisanie CV lub listu motywujacgo.

Ocena podsumowujgca: egzamin pisemny (do uzyskania oceny pozytywnej niezbedne jest otrzymanie
55% punktow). Prowadzgcy ma mozliwos$¢ przeprowadzenia egzaminu on-line za ps$srednictwem
platformy Moodle.

CWICZENIA: Ocena formujaca: biezgca aktywnoé¢ na zajeciach i udziat w dyskusjach; wejsciéwki; prace
pisene na podstawie zadanych ksigzek, artykutow lub filméw; przygotowanie prezentacji na zadany
temat i jej wygtoszenie w trakcje zajeé; zadania typu cas-study; kolokwium, wejsciowki.

Ocena podsumowujgca: srednia arytmetyczna z ocen formujgcych z warunkami zaokraglenia podanymi i
umieszczonymi na platformie MODDLE - brak mozliwosci uzyskania zaliczenia bez napisanania
kolokwium na ocene pozytywna (min. 55% punktéw). Prowadzacy ma mozliwosé przeprowadzenia
egzaminu on-line za psrednictwem platformy Moodle.

Tresci programowe
1. Spoteczny i kulturowy kontekst zachowan autoprezentacyjnych i ich konsekwencje.

2. Zasady tworzenia wystgpien publicznych, rodzaje prezentacji, narzedzia multimedialne i ch rola w
wystapieniach publicznych

3. Komunikacja interpersonalna | (werbalne aspekty komunikacji)
4. Komunikacja interpersonalna Il (niewerbalne aspekty komunikacji)

5. Metody wywierania wptywu (budowanie pozytywnego obrazu siebie i zjednywanie sobie ludzi): klik -
wrrr, reguta wzajemnosci, zaangazowanie i konsekwencja, spoteczny dowdd stusznosci, lubienie i
sympatia, autorytet, niedostepnos¢, wptyw w mgnieniu oka, styl i sposdb noszenia sie jako wspotczesna
technika wywierania wptywu
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6. Sztuka przekonywania i wywieranie wptywu na stuchaczy (przekonywanie, perswadowanie, pytania
retoryczne, asertywna umiejetno$é obrony wtasnych przekonan, rola i znaczenie: dialogu, dyskusji,
rozmowy)

7. Zasady savoir vivre w zyciu prywatnym i biznesowym

8. CVi rozmowa kwalifikacyjna - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej - kluczowe pytania
rekrutujgcego, pytania stuzgce nawigzaniu kontaktu, pytania otwierajgce rozmowe, pytania o mozliwosci
i umiejetnosci, o motywacje, o oczekiwania finansowe

9. Taktyki postepowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej, dopuszczalne zachowania osoby starajgcej
sie o prace

10. Stres i trema — zachowania w sytuacjach trudnych emocjonalnie i pod wptywem stresu lub tremy,
konsekwencje réznych styléw radzenia sobie ze stresem dla zdrowia, funkcjonowanie w sytuacjach
trudnych spofecznie

11. Motywacja i zaangazowanie — ich rola i znaczenie w wystgpieniach publicznych, pytania, negacja i
dyskusja w trakcie i po wystgpieniu publicznym

12. Ocenianie i analizowanie wystgpien publicznych (cudzych i wtasnych) - umiejetne stuchanie jako
podstawa komunikacji

Metody dydaktyczne
l. PODAJACE: Wyktad: informacyjny, problemowy, konwersacyjny, pogadanka, prelekcja, odczyt

Il. POSZUKUJACE: Case study, Burza mozgdw, Dyskusja — okragtego stotu, Dyskusja - piramidowa,
Dyskusja — seminaryjna, Dyskusja - referatowa

. CWICZENIOWO — PRAKTYCZNE: Cwiczenia audytoryjne, Metoda demonstracji, Metoda projektu,
Metoda warsztatowa, napisannie eseju

V. EKSPONUJACE: Pokaz (film / prezentacja)
Literatura

Podstawowa
1. Cialdini, R. (2016). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Sopot: GWP - dostepna dla
Studentéw na Moodle jako eBook

2. Cialdini, R. (2014). Mata Wielka Zmiana. Jak skutecznie wywiera¢ wplyw. Sopot: GWP - dostepna dla
Studentéw na Moodle jako eBook

3. Szmajke, A. (1999). Autoprezentacja. Maski, pozy, miny. Olsztyn: Ursa Consulting.
https://docer.pl/doc/nxnx80 - dostep on-line
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Uzupetniajaca

1. Cialdini, R. (2017). Pre-Swazja. Jak w petni wykorzysta¢ techniki wptywu spotecznego. Sopot: GWP -
dostepna dla Studentéw na Moodle jako eBook

2. Gasparski, W. (2012). Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢. Warszawa: PWN
3. Forlicz, S. (2008). Informacja w biznesie. Warszawa: PWE

4. Peale, N.V., Blanchard, K. (2008). Etyka biznesu. Warszawa: Studio EMKA
5. Pisarek, W. (2008). Wstep do nauki o komunikowaniu. Warszawa

6. Sztejnberg,A. (2006). Podstawy komunikacji spotecznej w edukacji. Wroctaw

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 10 0,5

wyktadow/¢wiczen, przygotowanie do
wejsciowek/kolokwidéw/egzaminu, wykonanie
projektu/prezentacji, napisanie eseju, analiza case-study,
obejrzenie filméw)?

! niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnoci



